Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine” broj 74/14) te ¢lanka 5. Zakona
o tehnitkoj kulturi (,Narodne novine“ broj 76/93, 11/94 i 38/09), Skupstina udruge
Istrazivacki centar mladih na sjednici odrzanoj dana 10.9.2015., donijela je

STATUT

UDRUGE

Istrazivacki centar mladih

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju, izgledu pecata udruge,
podruéju djelovanja skladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, nalinu
osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku Clanstva,
pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu, vodenja
popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, nadinu odludivanja i trajanju mandata, te nacinu sazivanja skupstine u sluéaju
isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge prestanku postojanja udruge imovini,
nadinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u slucaju prestanka udruge,
nadinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, te drugim pitanjima od znacaja
za udrugu.

Clanak 2.

Naziv udruge je: IstraZivacki centar miadih

Skraceni naziv udruge je: ICM

Naziv Udruge na engleskom jeziku je: Youth Research Center
SjediSte udruge je u Zagrebu.

Odluku o adresi sjedista donosi Predsjednik.
Udrugu zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik.
Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje udruge.

Clanak 3.

Udruga je registrirana pri Gradskom uredu za opéu upravu Grada Zagreba.
Udruga je neprofitna pravna osoba.




Clanak 4.

Udruga ima znak.

Znak Udruge je tekst «ICM».

Udruga ima pecat.

Pecat udruge je: pravokutnog oblika dimenzija 2 x 2 cm. s upisanim tekstom u sredini koji glasi:
2CMY,

Il CIUEVI | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 5.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja istraZivactkog rada mladih u
znanosti te aktivnosti mladih u podruéjima znanosti i tehnicke kulture.

Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podrucju tehnicke kulture te obrazovanja,
znanosti i istraZivanja.

Clanak 6.
Djelatnosti udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

- bavljenje istraZivackim radom u znanosti i tehnologiji te u podruéju tehnicke kulture;

- okupljanje gradana, posebice djece i mladeZi, koji se bave ili su zainteresirani za
bavljenje istraZzivatkim radom, stjecanje tehnickih, tehnolo3kih i informatickih znanja i
vjestina te inventivnog rada;

- poduka iz znanstvenog i tehni¢kog opismenjivanja, tehnitkog odgoja i obrazovanja, te
omogudivanjem stvaralatkog rada odnosno izraZavanja i potvrdivanja sposobnosti,
znanja i vjestina;

- unapredivanje struénog rada i promidzba istraZivanja (znanstvenih, tehnickih i dr.) i
novina (inovacija) u odgoju i obrazovanju;

- organiziranje tefajeva, predavanja, seminara, radionica, skupova i tribina radi
promocije, obrazovanja i razvoja istraZivackog rada te aktivnosti u podrucju tehnicke
kulture;

- organiziranje natjecanja, smotri, festivala i drugih skupova;

- osposobljavanje i unapredivanje rada ¢lanova Udruge;

- upoznavanje €lanstva i Sire javnosti s istraZivackim radom ;

- promidiba postignuéa Udruge i hrvatskih stvaralaca pedagoga tehnicke kulture,
konstruktorstva, inovatora, informati¢ara, modelara, maketara, robaoticara, ekologa i
natjecatelja;

- izradaiizdavanje knjiga, ¢asopisa, multimedijalnih i drugih materijala;

- ostvarivanje suradnje s domaédim i inozemnim udrugama i pojedincima;

- ostvarivanje suradnje s domacim i inozemnim znanstvenim organizacijama;

- prikupljanje novéanih sredstava i novéano podupiranje istraZivackih projekata mladih
i projekata koji poticu istraZivanje mladih;

- upravijanje i odriavanje objekata kojih je Udruga vlasnik ili korisnik;




Clanak 7.

Rad udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom,
posebno:

- pravodobnim izvjeséivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znadajnim dogadajima, pisanim
izvje$éima, na posebnim skupovima putem Internetskih stranica Udruge, biltena,
oglasne ploce ili na drugi prikladan nacin;

— javnim priopc¢avanjem.

Svi élanovi udruge imaju pravo sudjelovati u radu udruge, sukladno odredbama statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela udruge su javne osim u izuzetnim sluc¢ajevima radi zastite interesa maloljetnih
¢lanova, kada je to radi posebne zastite maloljetnika propisano zakonom i drugim propisima,
kada se raspravlja o osobnim podacima pojedinih Clanova, a koji bi tim €lanovima mogli nanijeti
moralnu i materijalnu $tetu, kada se raspravlja o pitanjima koja predstavijaju poslovnu tajnu, te kada
se to zbog osobito vaznih razloga odluci na sjednici skupstine.

Il CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 8.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba. Pravna osoba svoje ¢lanstvo u
udruzi ostvaruje putem ovlastenog predstavnika.

Clanom udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o uélanjivanju
u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za osobe s navrSenih 14 godina zakonski
zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanak 9.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis €lanova koji vodi tajnik Udruge. Popis €lanova vodi
se elektronicki i sadrzi slijedece podatke:

- 0 osobnom imenu (nazivu), OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji
¢lanstva, datumu prestanka ¢lanstva u udruzi, te druge podatke.

Popis €lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 10.
Upravni odbor moZe svojom odlukom imenovati po€asne ¢lanove Udruge. Pogasnim clanom

Udruge moZe postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela
ostvarivanju ciljeva Udruge.




Clanak 11.

Upravni odbor odreduje iznos ¢lanarine za tekuéu godinu. Upravni odbor mozZe pojedine
&lanove (ili sve ¢lanove) osloboditi placanja ¢lanarine na odredeni period ili doZivotno.

Clanak 12.

Prava i obveze ¢lanova su:
- promoviranje i gradenje pozitivnog ozracja za istraZivanje u javnosti;
- sudjelovanje u aktivnostima udruge;
- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge;
- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge;
- Euvanje i odrzavanje imovine Udruge i izvrSavanje preuzetih obveza;
- placanje ¢lanarine.

Clanak 13.

Clanstvo u udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom
- nepla¢anjem clanarine
- isklju¢enjem

Clan moZe biti iskljuéen iz Udruge ukoliko se ne pridriava odredbi ovog Statuta ili ukoliko

nanese teZu materijalnu ili moralnu stetu Udruzi ili njenom ¢lanstvu. Odluku o iskljuéenj‘u
|

dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge. Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku 30

donosi Upravni odbor. Iskljuéeni ¢lan ima pravo u roku od petnaest dana, racunajuci od dana

dana ra¢unajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka Skupstine Udruge o iskljuenju je konacna.

IV TIJELA UDRUGE

€lanak 14.
Tijela udruge su:

- Skupstina

- Upravni odbor
- Predsjednik

- Dopredsjednik
- Tajnik




SKUPSTINA

Clanak 15.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi poslovno sposobni
¢lanovi udruge te predstavnik pravne osobe ¢lanice Udruge kojeg imenuje osoba ovlastena
za zastupanje pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukdiji uvjet
imenovanja.

Clanak 16.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake dvije godine.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju
Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu SkupStine kada to zatraZi najmanje treéina ¢lanova
Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni
red sjednice. Ako predsjednik ne sazove sjednicu SkupStine u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga Clanka, sazvati e je predlagatelj (odluka treba sadrZavati
prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

U slucaju isteka mandata tijelima Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
registar udruga ili 1/3 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata
tijelima udruge.

Clanak 17.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, SkupsStina ¢e na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar i dva ovjerovitelja i koji se trajno
¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 18.

Skupstina odluéuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina svih ¢lanova Skupstine,
a odluke donosi ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna
vecina.

Ukoliko u zakazano vrijeme ne pristigne potreban broj élanova, sjednica se odgada za 30
minuta, a potom podinje i moZe pravovaljano odludivati ukoliko je nazo¢na 1/5 ¢lanova
Skupstine. Glasovanje u Skupstini je javno, osim ako Skupstina sama za pojedini slucaj ne
odredi tajno glasovanje.




Clanak 19.

Skupstina udruge:

utvrduje politiku rada udruge,

usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,

bira i razrjeSava predsjednika, dopredsjednika i tajnika,

bira i razrjeSava clanove Upravnog odbora,

imenuje i opoziva likvidatora udruge,

bira i razrjeSava arbitrazno povjerenstvo i donosi pravilnik o njegovom radu,

daje smjernice za rad udruge,

odlucuje o Zalbama ¢lanova na odluke o iskljucenju iz udruge,

odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga
usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvjeSée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

usvaja godisnje financijsko izvjesce

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge

donosi druge akte i odluke vaZne za rad udruge,

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti,

donosi odluku o statusnim promjenama

odlucuje o prestanku rada udruge i raspodjeli preostale imovine,

te odluduje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleZnost drugih
tijela udruge.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 20.

IzvrSne funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja Upravni odbor.

Clanak 21.

Upravni odbor &ine tri ¢lana: predsjednik, dopredsjednik i tajnik.

Upravni odbor je izvrSno i operativno kolegijalno tijelo. Predsjednik Udruge saziva sjednice

Upravnog odbora i rukovodi njegovim radom.

Clanak 22.

Upravni odbor:

utvrduje prijedlog Programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i
prihvaéanije;

utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada;

brine o izvrSenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge;
upravlja imovinom Udruge;




- podnosiizvjeséa o radu Skupstini Udruge;
- imenuje komisije i slicna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke;
- obavljaidruge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 23.

Sjednicu Upravnog odbora saziva Predsjednik Udruge. Odluke Upravnog odbora donose se
vec¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog odbora. Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se
prema potrebi o cemu odluduje Predsjednik.

Clanak 24.

Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini. Upravni odbor podnosi Skupstini godisnje
izvjeS¢e o svom radu. Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje dvije godine.

PREDSJEDNIK

Clanak 25.

Predsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od dvije godine. Predsjednik Udruge je po
funkeciji ujedno i Predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednik:

zastupa Udrugu;

- odgovara za zakonitost rada udruge

- upravlja imovinom udruge,

- vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine,

- podnosi prijedlog godiSnjeg financijskog izvjesc¢a skupstini,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge,

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog odbora;

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine i njezinih tijela;

- saziva te rukovodi radom Skupstine i Upravnog odbora;

- utvrduje prijedlog Statuta i predlaze program rada Skupstini na razmatranje i
prihvacdanje,

- dostavlja zapisnik s redovne skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,

- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Clanak 26.
Predsjednik Udruge podnosi godi$nje izvjes¢e o svom radu Upravnom odboru i Skupstini Udruge.

U sluéaju odsutnosti ili sprijeéenosti Predsjednika, u svim poslovima zamjenjuje ga Dopredsjednik.
Mandat Dopredsjednika je dvije godine. Dopredsjednika bira Skupstina.




TAJNIK

Clanak 27.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od dvije godine za obavljanje stru¢no-
administrativnih poslova u Udruzi.

Tajnik Udruge:

- vodi arhivu i pismohranu Udruge;

- vodiblagajnu Udruge;

- vodi popis clanova;

- priprema sjednice SkupsStine i Upravnog odbora i njegovih tijela i pomaze
Predsjedniku u njegovom radu;

- vodi zapisnike na sjednicama, te obavlja druge poslove koje mu povjeri Predsjednik i
Upravni odbor, odnosno poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima
Udruge.

Clanak 28.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati
stalne i povremene komisije ili druga radna tijela. Odlukom o osnivanju komisije ili radnih
tijela utvrduje se njihov sastav, zadada, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za
obavljanje poslova.

Clanak 29.

Udruga se moZe udruZiti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruzivanja
neovisno o podrucdju svog djelovanja. Udruga se moze uclaniti u medunarodne udruge i
organizacije.

Odluku o udruZivanju i imenovanju predstavnika donosi Skupstina.

V IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 30.
Imovinu Udruge ¢ine:

- novcana sredstva uplatom ¢lanarina, dobrovoljni prilozi i darovi,

- novcana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge iz
drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,
fondova i/ili iz inozemnih izvora, te donacijama i sponzorstvima

- pokretne stvari i nekretnine,

- druga imovinska prava.




Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom, u skladu sa zakonom.

VI FINANCIJSKO POSLOVANIJE UDRUGE

Clanak 31.

Udruga je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

VIl ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU

Clanak 32.

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi udruge i élanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.

Nad udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za Stetu ucinjenu u udruzi ili udruge prema
tred¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za Stetu.

VIII NADZOR

Clanak 33.
Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut ili drugi opci akt udruge, ovlasten je
na to upozoriti nadlezno tijelo udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone. Ako se
upozorenje ne razmotri u roku od-30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan mozZe
podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu udruge.

IX. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 34.




Spor /sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge o
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utjecu na rad udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijeée izmedu ¢lanova
udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vijeCa ureduje se pravilnikom koji donosi
skupstina. ArbitraZzno vijeé¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona
0 mirenju.

Odluka arbitraznog vijeéa je konac¢na. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obrada udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konacnosti
odluke arbitraznog vije¢a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u
registar udruga zajedno s odlukom arbitraZnog vijeca.

X PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 35.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slucajevima predvidenim zakonom.
U slucaju prestanka Udruge preostala imovina ¢e pripasti udruzi ,,Magistra Nova“ (registarski
broj: 01002618, OIB: 86428103929).

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina.
Likvidator je fizicka osoba/pravna osoba koja moZe i ne mora biti ¢lan Udruge.
Likvidator nema pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava udruge.

Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja i
brisanja udruge iz registra udruga

XI PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi SkupStina veéinom glasova ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.




Clanak 37.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge. Tumacenje drugih akata Udruge
daje Predsjednik Udruge. Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 10.9.2015. godine

v
AL

Predsjednik Udruge

Danko Marusié




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2015-02/4451, URBROJ: 251-07-11-17-3 od 27. listopada
2017. godine.

'VODITELJICA ODJELA
ZA REGISTRACIJU UDRUGA

//Natasa z&}mberger  dipl,jur




